
Ақмола облысы білім басқармасы жанындағы «Щучинск қаласы, 

жоғары педагогикалық колледж» шаруашылық жүргізу құқығындағы 

мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны «Мемлекеттік білім  беру 

ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін қызметке 

тағайындау, қызметтен босату қағидаларын бекіту туралы» «Гүлдер» 

шағын орталығының тәрбиешісі лауазымына қабылдау Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы 

№ 57 бұйрығына сәйкес  конкурс жариялайды. 

 Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту мамандығы бойынша оқытушы -             

1 жүктеме. 

        

Мекен-жайы: Қазақстан Республикасы, индексі 021700, Ақмола облысы, 

Бурабай ауданы, Щучинск қаласы, Едомский көшесі 23, Телефон: 8(716-36) 

2-30-33 

Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 155 734 

теңгеге дейін. 

 

Мұғалімнің біліктілігіне қойылатын талаптар: 

 

жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі немесе техникалық 

және кәсіптік педагогикалық білім немесе «Мектепке дейінгі тәрбие және 

оқыту» бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары және (немесе) 

жоғары оқу орнынан кейінгі және (немесе) техникалық және кәсіптік 

педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын 

құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды; 

 және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған кезде мектепке 

дейінгі ұйымның тәрбиешісі лауазымындағы жұмыс өтілі: модератор-педагог 

және сарапшы-педагог үшін кемінде 2 жыл, зерттеуші-педагог кемінде 3 

жыл, Шебер-педагог үшін-5 жыл; 

 және (немесе) біліктілігінің орташа деңгейі болған кезде мектепке 

дейінгі ұйымның тәрбиешісі лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор 

үшін кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін – кемінде 3 жыл, педагог-

зерттеуші үшін кемінде 4 жыл.  

 

Лауазымдық міндеттері: 

      балалардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді, оларды 

тәрбиелеу мен оқытуда денсаулық сақтау технологияларын қолдану 

педагогикалық процесті талаптарға сәйкес жүзеге асырады  

оқу қызметі мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының кестесі  

жас тобындағы мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарына 

сәйкес ұйымдастырылған; 

      режимдік сәттерді ұйымдастырады және өткізеді (таңертеңгі қабылдау, 

таңертеңгілік гимнастика, күн ішінде тамақтану, балалардың іс-әрекетін 



басқарады (ойын, шығармашылық, танымдық, қозғалыс, бейнелеу, еңбек, 

эксперименттік, дербес және басқалар), серуендеу, күндізгі ұйқы, жеке 

жұмыс, сауықтыру іс-шаралары, пәндік-дамытушылық орта жасайды); 

балалармен жұмыс жасауда тұлғаға бағытталған тәсілді жүзеге асырады; 

дамуында ауытқулары бар балалармен түзету қызметі саласындағы 

мамандарға көмек көрсетеді, тәрбие-білім беруді жоспарлайды. 

 

Білуі керек: 

      Қазақстан Республикасының Конституциясы, «Білім туралы», «Педагог 

мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» 

Қазақстан Республикасының заңдары және білім беруді дамытудың 

бағыттары мен перспективаларын айқындайтын Қазақстан Республикасының 

өзге де нормативтік құқықтық актілері; 

 мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты; 

 мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік бағдарламасының мазмұны 

мен құрылымы; 

 педагогикалық этика нормалары; 

 Психология және педагогика, алғашқы дәрігерге дейінгі медициналық көмек 

көрсету қағидалары, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қағидалары, 

санитариялық қағидалар; 

 мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды ұйымдастыру жөніндегі нормативтік-

құқықтық құжаттар; 

 еңбек заңнамасының негіздері, ішкі еңбек тәртібі, еңбек қауіпсіздігі және 

еңбекті қорғау, өрттен қорғау ережелері, санитарлық ережелер мен нормалар. 

 

Конкурсқа қатысу үшін оқытушы лауазымына үміткерге: 

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам қабылдау мерзімінде  

хабарландыруда көрсетілген құжаттарды келесі құжаттарға жолдайды 

электрондық немесе қағаз түрінде: 

 

1) осы қағидаларға  10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін 

құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

 2)жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен 

электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 

 3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты 

тұрғылықты мекен-жайы және байланыс телефондары көрсетілген-Бар 

болса); 

 4) білім туралы құжаттардың көшірмелері  

лауазымдар үлгілік талаптармен бекітілген біліктілік талаптарымен  

педагогтердің біліктілік сипаттамалары; 

 5)еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

 6) «Денсаулық сақтау саласындағы есептік құжаттама нысандарын бекіту 

туралы»  Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін 

атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы№ ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен 

бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама 



(нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 

болып тіркелген); 

 

 

 7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

 8) Наркологиялық ұйымнан анықтама; 

 9)сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-

модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы 

куәлік (міндетті емес); 

10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән 

бойынша шекті деңгейі кемінде 90% сертификаттау нәтижелері туралы 

сертификат немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының, 

немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының 

болуы туралы куәлік (бар болса) немесе Celta 

(CertificateinEnglishLanguageTeachingtoadults) сертификаты. Cambridge) pass 

a; Delta (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, 

илиайлтс (IELTS) - 6,5 балл; немесеfl (TOEFL) (Internet Based Test (іВТ)) – 

60-65 балл; 

11) ұйымда педагогикалық қызметке кіріскен педагогтер  

техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің тиісті мамандық 

немесе бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар Арнайы 

пәндер бойынша педагогтар және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына 

сертификаттаудан өтуден босатылады. 

12) бос немесе уақытша кандидаттың толтырылған бағалау парағы  

11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос лауазымы. 

 13) кандидат үшін ұзақтығы кемінде 15 минут, ең төменгі рұқсаты – 720 x 

480 өтілі жоқ бейнепрезентация. 

 14. Кандидат болған жағдайда қосымша ақпарат береді,  

оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты (біліктілігін 

арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе 

әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың 

көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар). 

 15. Осы Қағидалардың 118-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің 

болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады. 

 

Құжаттарды қабылдау ағымдағы жылдың  21 қыркүйектен 

29 қыркүйекке дейін жүзеге асырылады: 

 

1) Колледждің кадр бөлімі: Щучинск қ., Едомский к-сі, 23, каб. 115,  

09-00 - ден 13-00-ге дейін және 14-30-дан 18-00-ге дейін.  

       Ақпаратты нақтылау үшін байланыс телефондары: 8 (716-36) 4-33-30,       

         электрондық мекенжайы: otdel_kadrov_21@inbox.ru 

      2) «электрондық үкіметтің» веб-порталы. 



Конкурстық комиссия жұмысының ашықтығы мен объективтілігін 

қамтамасыз ету үшін оның отырысына он сегіз жастан кем емес 

байқаушылар шақырылады. 

 Байқаушы ретінде конкурстық комиссияның отырысына қатысу үшін адам 

әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірмей кадр қызметін 

хабардар етеді. 

       Хабарлама конкурс өткізу туралы хабарландыруда көрсетілген телефон 

немесе электрондық пошта арқылы жүзеге асырылады. 
 

 



 

Государственное коммунальное предприятие на праве хозяйственного 

ведения «Высший педагогический колледж, город Щучинск» при управлении 

образования Акмолинской области, с в соответствии с Приказом  Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57 «Об 

утверждении правил назначения на должности, освобождения от должностей 

первых руководителей и педагогов государственных организаций образования» 

объявляет конкурс на прием на должность: 

1) преподаватель по специальности дошкольное воспитание и обучение  - 1 

ставка. 

Адрес : Республика Казахстан, индекс 021700, Акмолинская область, Бурабайский 

район, город Щучинск, улица Едомского 23,  Телефон: 8(716-36) 2-30-33 

Должностной оклад в зависимости от стажа работы  по специальности  от  155 734 

тенге; 

Требования к квалификации  преподавателя:  

      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или профессиональное 

образование по соответствующим профилям без предъявления требований к стажу 

работы; 

 или при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: 

для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; 

педагога-исследователя не менее 4 лет; для педагога-мастера – 5 лет. 

      Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций: 

      1) "педагог": 

      должен уметь планировать и организовать учебно-воспитательный процесс с учетом 

психолого-возрастных особенностей обучающихся; 

      способствовать формированию общей культуры обучающегося и его социализации; 

      принимать участие в мероприятиях на уровне организации образования; 

      осуществлять индивидуальный подход в воспитании и обучении с учетом 

потребностей обучающихся; 

      владеть навыками профессионально-педагогического диалога; 

      применять цифровые образовательные ресурсы; 

      2) "педагог-модератор": 

      должен соответствовать общим требованиям, предъявляемым к квалификации 

"педагог", а также: 

      использовать инновационные формы, методы и средства обучения; 

      обобщать опыт на уровне организации образования; 

      иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне организации 

образования; 



      3) "педагог-эксперт": 

      должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-модератор", а 

также: 

      владеть навыками анализа организованной учебной деятельности; 

      осуществлять наставничество и определять приоритеты профессионального 

развития: собственного и коллег на уровне организации образования; 

      обобщать опыт на уровне района/города; 

      иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне района/города; 

      4) "педагог-исследователь": 

      должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-эксперт", а 

также: 

      владеть навыками исследования урока и разработки инструментов оценивания; 

      обеспечивать развитие исследовательских навыков, обучающихся; 

      осуществлять наставничество и определять стратегии развития в педагогическом 

сообществе на уровне района, города; 

      обобщать опыт на уровне области/городов республиканского значения и столицы, 

республики (для республиканских подведомственных организаций); 

      иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне области/городов 

республиканского значения и столицы, республики (для республиканских 

подведомственных организаций); 

      5) "педагог-мастер": 

      должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-

исследователь", а также: 

      иметь авторскую программу, получившую одобрение на Республиканском учебно-

методическом совете при Национальной академии образования имени  Ы.Алтынсарина 

или на Республиканском учебно-методическом совете при Департаменте технического 

и профессионального образования, или является автором (соавтором) изданных 

учебников, учебно-методических пособий, включенных в перечень учебников, учебно-

методических комплексов и учебно-методических пособий, утвержденных 

уполномоченным органом в сфере образования или рекомендованных Республиканским 

учебно-методическим советом при Департаменте технического и профессионального 

образования или входит в состав экспертов по экспертизе тестовых заданий, учебников, 

учебно-методических комплексов, или является экспертом чемпионатов уорлд скилс 

(WorldSkills) (конкурс профессионального мастерства) или тренером по повышению 

квалификации педагогов; 

      обеспечивать развитие навыков научного проектирования; 

      осуществлять наставничество и планировать развитие сети профессионального 

сообщества на уровне области; 

      являться участником республиканских и международных конкурсов и олимпиад или 

подготовил участников республиканских и международных конкурсов и олимпиад. 



 Должностные обязанности: 

 осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом преподаваемой 

дисциплины в соответствии с государственным общеобязательным стандартом 

образования; 

способствует формированию общей культуры личности, выявляет и содействует 

развитию индивидуальных способностей обучающихся; 

      использует наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые 

педагогические технологии; 

      обеспечивает получение обучающимися качественных знаний, умений и навыков; 

      участвует в разработке и выполнении образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса; 

      обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного 

процесса; 

      выполняет требования безопасности и охраны труда при эксплуатации 

оборудования; 

      ведет обязательный перечень документов, утвержденных уполномоченным органом 

в области образования. 

       Должен знать: 

      Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об 

образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции", государственные 

программы развития образования, иные нормативные правовые акты по вопросам 

образования и воспитания обучающихся; 

      государственный общеобязательный стандарт образования, содержание учебной 

дисциплины, учебно-воспитательный процесс, методику преподавания и оценивания; 

      основы педагогики и психологии, социологии, достижения современной 

педагогической науки и практики; 

      инновационные методы управления; 

      нормы педагогической этики; 

      законодательства о труде, правила безопасности и охраны труда, противопожарной 

защиты.     

Для участия в Конкурсе кандидату на должность  Преподаватель  необходимо 

представить: 

      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов 

по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам; 

      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса 

цифровых документов (для идентификации); 

      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического 

места жительства и контактных телефонов – при наличии) и фото; 



      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 

квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными 

характеристиками педагогов; 

      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

      6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего 

обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года 

№ ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области 

здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 

нормативных правовых актов под № 21579); 

      7) справку с психоневрологической организации; 

      8) справку с наркологической организации; 

      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о 

наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при 

наличии); 

      10) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации 

технического и профессионального, послесреднего образования на должности 

педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, 

имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или 

профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации. 

      11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную 

должность педагога по форме согласно приложению 11. 

    12) резюме; 

    13) согласие услугополучателя на доступ к персональным данным ограниченного 

доступа, которые требуются для оказания государственной услуги в соответствии с 

Законом Республики Казахстан "О персональных данных и их защите" по форме 

согласно приложению 12 к Правилам назначения на должности, освобождения от 

должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций 

образования, утвержденным приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под № 7495). 

         Документы, указанные в подпунктах 4), 5) заверяются печатью кадровой службой 

с места работы или ответственным работником организации образования. 

Отсутствие одного из перечисленных документов  является основанием для 

возврата документов участнику Конкурса. 

Кандидат на участие в Конкурсе предоставляет на рассмотрение Комиссии 

управления материалы о его профессиональных достижениях, повышении 

квалификации, научных исследованиях, обобщении собственного педагогического 

опыта, наградах, информацию о достижении показателей эффективности. 

Прием документов  для лиц, изъявивших желание принять участие в конкурсе, 

заканчивается по истечении 7 рабочих дней  со дня выхода объявления о проведении 



конкурса на официальном Интернет-ресурсе, официальных аккаунтах социальных сетей 

управления образования Акмолинской области. 

Прием документов осуществляется  с 21 сентября по 29 сентября  т.г.  через: 

1) отдел кадров колледжа по адресу: г. Щучинск,  ул. Едомского 23,  каб. 115, с 09-00 до 

13-00 и с 14-30 до 17-30.   

Контактные телефоны для уточнения информации: 8 (716-36)  4-33-30, электронный 

адрес: otdel_kadrov_21@inbox.ru 

2)   веб-портал "электронного правительства". 

Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на 

ее заседание приглашаются наблюдатели не моложе восемнадцати лет. 

         Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо 

уведомляет кадровую службу не позднее двух часов до начала проведения 

собеседования. 

       Уведомление осуществляется по телефону или по электронной почте, указанной в 

объявлении о проведении конкурса. 

 


