
Ақмола облысы білім басқармасы жанындағы «Щучинск қаласы, 

жоғары педагогикалық колледж» шаруашылық жүргізу құқығындағы 

мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны , Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығына 

сәйкес, мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен 

педагогтерін қызметтен босату лауазымға қабылдау конкурсын 

жариялайды: 

         1) Жатақхана тәрбиешісі-1 бірлік; 

  Мекен-жайы: Қазақстан Республикасы, индексі 021700, Ақмола облысы, 

Бурабай ауданы, Щучинск қаласы, Едомский көшесі 23, Телефон: 8(716-36) 

2-30-33 

  Лауазымдық жалақысы еңбек еткен  жылдарына байланысты 186 880 

теңгеге дейін. 

Біліктілікке қойылатын талаптар:  

 тиісті бейіндер бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 

педагогикалық білім немесе кәсіптік білім жұмыс өтіліне талаптар қоймай; 

 немесе біліктіліктің жоғары деңгейі болған жағдайда: педагог-модератор 

үшін кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін – кемінде 3 жыл; педагог-

зерттеуші үшін кемінде 4 жыл; педагог-шебер үшін – 5 жыл мамандығы 

бойынша жұмыс өтілі. 

Кәсіби құзыреттерді айқындай отырып біліктілікке қойылатын талаптар: 

1) «педагог-модератор»: 

 «педагог» біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сай болуға, сондай-ақ: 

оқытудың инновациялық нысандарын, әдістері мен құралдарын пайдалануға; 

білім беру ұйымы деңгейінде тәжірибені жинақтауға; білім беру ұйымы 

деңгейінде олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға қатысушылардың 

болуына тиіс; 

2) «педагог-сарапшы»: 

 «педагог-модератор» біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сай болуы, 

сондай-ақ: ұйымдастырылған оқу қызметін талдау дағдыларын меңгеруі; 

тәлімгерлікті жүзеге асыруы және кәсіби дамудың басымдықтарын 

айқындауы тиіс: білім беру ұйымы деңгейінде өзінің және әріптестерінің; 

аудан/қала деңгейінде тәжірибені жинақтауы тиіс; 

 аудан/қала деңгейінде олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға 

қатысушылардың болуы; 



3) «педагог-зерттеуші»: 

 «педагог-сарапшы»  біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сай болуы, 

сондай-ақ: сабақты зерттеу және бағалау құралдарын әзірлеу дағдыларын 

меңгеруі тиіс; білім алушылардың зерттеу дағдыларын дамытуды қамтамасыз 

ету; тәлімгерлікті жүзеге асыру және аудан, қала деңгейінде педагогикалық 

қоғамдастықта даму стратегияларын айқындау; 

 облыс/республикалық маңызы бар қалалар және Астана, республика 

деңгейінде тәжірибе жинақталсын(республикалық ведомстволық бағынысты 

ұйымдар үшін); облыс/республикалық маңызы бар қалалар және Астана, 

республика деңгейінде (республикалық ведомстволық бағынысты ұйымдар 

үшін)олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға қатысушылардың болуы; 

4) «педагог-шебер»: 

 біліктілікке қойылатын жалпы талаптарға сай болуы тиіс «педагог-

зерттеуші», сондай-ақ: республикалық деңгейде мақұлданған авторлық 

бағдарламаның болуы  

Ы. Алтынсарин атындағы Ұлттық білім академиясы жанындағы оқу-

әдістемелік кеңес немесе техникалық және кәсіптік білім департаменті 

жанындағы Республикалық оқу-әдістемелік кеңесте немесе білім беру 

саласындағы уәкілетті орган бекіткен немесе департамент жанындағы 

Республикалық оқу-әдістемелік кеңес ұсынған оқулықтар, оқу-әдістемелік 

құралдар, Оқу-әдістемелік кешендер мен оқу-әдістемелік құралдар тізбесіне 

енгізілген жарияланған оқулықтардың, оқу-әдістемелік құралдардың авторы 

(тең авторы) болып табылады  

немесе тест тапсырмаларын, оқулықтарды, оқу-әдістемелік кешендерді 

сараптау жөніндегі сарапшылардың құрамына кіреді немесе WorldSkills 

(WorldSkills) (кәсіби шеберлік конкурсы) чемпионаттарының сарапшысы 

немесе мұғалімдердің біліктілігін арттыру бойынша жаттықтырушы болып 

табылады. Республикалық және халықаралық конкурстар мен 

олимпиадалардың қатысушысы болу немесе республикалық және 

халықаралық конкурстар мен олимпиадалардың қатысушыларын даярлау. 

 

Лауазымдық міндеттері: 

- жатақханада тәрбие және мәдени-бұқаралық жұмысты ұйымдастырады 

және жүргізеді; 

-  тәрбие жұмысының мазмұнын, нысандары мен әдістерін жетілдіреді; 

 білім алушыларға спорттық-сауықтыру және әскери-патриоттық тәрбие 

беруді жүзеге асырады;  

- заң баланың құқықтарын іске асыруға ықпал етеді, 

тәрбиеленушілермен жұмысты ұйымдастырады, Қазақстан 

Республикасының заңнамалық актілеріне сәйкес олардың заңды 

құқықтары мен мүдделерін қорғайды; 



- жасөспірімдер арасындағы құқық бұзушылықтың алдын алу бойынша 

жұмысты ұйымдастырады; 

-  ата-аналармен немесе қамқоршылармен байланыста болу; 

-  білім алушылармен жеке жұмыс жүргізеді; 

- білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз 

етеді; 

-  еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау 

ережелерінің талаптарын орындайды. 

Білуі керек: 

        Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Неке (ерлі-зайыптылық) 

және отбасы туралы»  Қазақстан Республикасының Кодексін, «Білім 

туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Қазақстан Республикасындағы Бала 

құқықтары туралы», «Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы» 

Қазақстан Республикасының заңдарын және кәсіптік білім беру мәселелері 

жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілерді; 

     оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі; 

 педагогикалық этика нормалары; 

       Педагогика және психология, әлеуметтану негіздері; 

    еңбек туралы заңдар, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрттен қорғау 

ережелері. 

Конкурсқа қатысу үшін бос лауазымға үміткерге: 

 

1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін 

құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

 2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен 

электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 

 3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты 

тұрғылықты мекен-жайы және байланыс телефондары көрсетілген-Бар болса) 

және фото; 

 4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға 

қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың 

көшірмелері;      

 5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

 6) "Денсаулық сақтау саласындағы есептік құжаттама нысандарын бекіту 

туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін 

атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен 

бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама 



(нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 

болып тіркелген);      7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

 8) Наркологиялық ұйымнан анықтама; 

 9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-

модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы 

куәлік (бар болса);  

10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән 

бойынша шекті деңгейі кемінде 90% сертификаттау нәтижелері туралы 

сертификат немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының, 

немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының 

болуы туралы куәлік (бар болса) немесе Celta (Certificate in English language 

Teaching to Ересектер. Cambridge) pass a; Delta (Diploma in English Language 

Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS) – 6,5 балл; немесе 

TOEFL (TOEFL) (интернетке негізделген тест (IWT)) - 60-65 балл; 

11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында 

арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері 

лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе 

бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер 

сертификаттаудан өтуден босатылады. 

 12) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша 

бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы. 

 13) кандидат үшін ұзақтығы кемінде 15 минут, ең төменгі рұқсаты – 720 x 

480 өтілі жоқ бейнепрезентация. 

      Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби 

деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, 

ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе 

әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың 

көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) 

ұсынады.    

  Осы Қағидалардың 118-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің 

болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады. 

Мемлекеттік ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін үш жұмыс 

күні ішінде Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық 

статистика және арнайы есепке алу комитетінің ақпараттық сервисі арқылы 

сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық 

жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы құқықтық 

статистика және арнайы есепке алу жөніндегі уәкілетті органға немесе оның 

аумақтық бөлімшелеріне, сондай-ақ құқық бұзушылық туралы сұрау салу 



жібереді білім беру саласындағы сапаны қамтамасыз ету жөніндегі аумақтық 

департаментіне педагог мәртебесі туралы заңнама. 

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлғалар үшін құжаттарды қабылдау 

Ақмола облысы білім басқармасының ресми Интернет-ресурсында, 

әлеуметтік желілердің ресми аккаунттарында конкурс өткізу туралы 

хабарландыру шыққан күннен бастап 7 жұмыс күні өткен соң аяқталады. 

 

Құжаттарды қабылдау ағымдағы жылдың 06 қарашадан  14  

қарашасына  дейін жүзеге асырылады: 

1) колледждің кадр бөлімі: Щучинск қ., Едомский к-сі, 23, каб. 115, 09-00 - 

ден 13-00-ге дейін және 14-30-дан 18-00-ге дейін.  

Ақпаратты нақтылау үшін байланыс телефондары: 8 (716-36) 4-33-30, 

электрондық мекенжайы: otdel_kadrov_21@inbox.ru 

2) «электрондық үкіметтің»  веб-порталы. 

Конкурстық комиссия жұмысының ашықтығы мен объективтілігін 

қамтамасыз ету үшін оның отырысына он сегіз жастан кем емес 

байқаушылар шақырылады. 

 Байқаушы ретінде конкурстық комиссияның отырысына қатысу үшін адам 

әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірмей кадр қызметін 

хабардар етеді. 

 Хабарлама конкурс өткізу туралы хабарландыруда көрсетілген телефон 

немесе электрондық пошта арқылы жүзеге асырылады. 

 


